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% San Juan Bos-
co, funda dor de la 3
Pfa Socledad salesiana,
del instituto de las _ Hijas de Maria
Auxiliadora y de la Asociacidn de. los Coopera- F:
dores Salesianos, naci6 en Castelnuovo de Asti (Tu-
z rin-ltalia), ¢} 16 dé agosto de 1815, del matrimonio de
: Francisco Bosco -y Margarita Occhiena, virtuosos campesie =
nos, que supicron daralhi jo todo ¢! caudal riquisimo de
E 81 al mas.n ctamen fe cristia  nas. ~ Dotado de ingenlo na- z
da comii n, de tenacidad férrea, sé propuso aprender las clencias ;
humanas que poseyé con {ujo, y para ello se sometié a_los rudos trabajos: 5
5 de gailn en labranzas, y de siervo en cafés y cantinas. Trabaj6é ademds co- =
mo aprendiz de her rero, car pintero y zapatero =
en diversos talleres hasta e n t rar en el seminario 3
de Chieri, do n de recidi 1a o rdenacién sacerdo- E
% tal el 5 de ju nio de 1841. — Su misién E
principal consistié e reu nira los ni
z flos mds obres y aban don‘ados para_ ense
E Rarles el catecismo los domingos: Des pués fu ndd ]
es cuelas y talleres con el fin exc I u sivo de reco- 3
ger en ello s alos ninos y ensefia rlesletrasy ofi~ E
cios. Estas escuelas se difundieron ripidamente z
E por todo el mundo y junto con-lo s colegios y escuelas =
z agricolas, for man la gran obra redentora de San &
uan HBosco, califi cada p o r estadistas de renom® /g
re como la unica capaz ~ de redimir a los hijos
5 del pueblo.—Ade m & s elSan to- mismo envi6é mis i o n e ros a las sclvas
americanas,ala C hi na,al Asia, al Africa, y merced a.los esfuerzos de es. &
tos heroicos varo nes apostolicos se han clvilizado muchos p a 1 s es.—Aureo” *
: lado por 1a fa made susexcels as virtudes, porlo s  inaumerables 3
milagros o br ado s e n vida, o r la'caridad ifimensadis  pe psadaa _ to- =
H ogénero d ep ersonas, mu riéen Tu rin el 31 de enerod el88 8 =
&4 § fue ca noni zado porel S u m .o PoutificePi o =
K9 I quelo conocio fn ti mamen te, el 1 de abril de 153
= 19 3H~—Ho no ‘hay pue. blonin  gu no 8
q ue nocono zca Ja vida admira  ble de ;%
2 es te samfto, ver da dero 2dalid de 55
risto, y unade los més esforza dos tra* (“;D
ba jadores en pro de fas clases hu mi I <2
2 des.—Pocos santos han sidp ama dos como don_Bosco, N
@ p recisam en tep Or sucarint oa toda clase de gen- s
t ¢s, porla m ultiplicidad de obra s, aque ate ne
E d i6: t a ile ves, gren jas a gricolas, col e- \
g i os d e ‘bachilierato,, etc. Y una cosa md_ s: =
= as e me janza de los grandes patr iarcas =
delalgl e sia fundd dos congregacio- 5
2 nes: la Salesiana, para hombres, y la de las Hijas de Ma- <
rta Auxi liadora, para mu jeres. En una =
= p a labra, quisn abarcar toda la humanidad pa 3
= ra re dimirla, encauzar la, encaminarla =5
& por los serideros del bieny salyarla =U-
= nos y otros Salesianos e Hijas de Mana Auxilia- %
2 ] ora, se dedican a laeducacién e instruc
F: ] truc cion de 1a juventud, y atienden esa obra =
exi m ia que se Hlama Oratorio.Festi- =
2 vo, 0 sea reunir a los pifios de la calle para =
;i en sefiatles el Catecismo Ia moral, al paso que
les brindan entretenimientos honestos, fu n E
ciones de cine y teatro y les ensefian can toy =
. miigica.—  Todo esto converge las mira das de &
= tod os hacia su fundador, el simpdtico santo dela sun-
ris  a,el caritativo sacerdote que pasé por la vida derras =
man do beneficios,-Hasta los leprocomios ha llegado su
., accidny alli también continiia sanando heridas
E y enjugando ldgri mas.—Por csa—gesto elocuente—un elcfanciaco
e con manos desgastadas por fa enfermedad de Lizaro, empuiid el buril v esculpi6 en
piedra la imagen .veneranda de aquela quien llamamos Padre: SAN JUAN. BOSCO

* 16 Ag. 1815 San Juan Bosco + 31 En. 1888
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ESTANDARTE, PENDON, BANDERA DEL «M.D. S.»

Trofeo de lucha, signo de accidn,

inspiracién que alienta, simbolo que ilumina,
promesa y triunfo,

Promocion, Humanizaciéon, Evangelizacion, _
en, para y por el Padre, el Hijo y el Espiritu.
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SIGNIFICADO DEL «EMBLEMA O LOGOTIPO»
DEL MOVIMIENTO DAMAS SALESIANAS (M.D.S.)

El cuadrado representa al Movimiento encuadrado dentro de la
realidad del mundo.

La circunferencia, que se desenvuelve dentro de la Iglesia -
Mundo. :

La M. dentro del primer tridngulo corresponde a la palabra:
Movimiento.

La D. dentro del segundo tridngulo corresponde a la palabra:
Damas.

La S. dentro del tercer tridngulo corresponde a la palabra:
Salesianas.

La Y. dentro de la circunferencia representa la Cruz griega,
simboliza a Cristo que llena, impregna, envuelve, rodea, imbuye,
asume al Movimiento en todos los sentidos.

La P. dentro del circulo pequefio significa al Padre y a la Pro-
La H. dentro del circulo pequefio significa al Hijo y a la Huma-
nizacion.

La E. dentro del circulo pequefio significa al Espiritu y a la
Evangelizacién.

Como centro y nficleo del movimiento estd la Santisima Trini-
dad, la Promocién Humana y evangelizadora, que felizmente
coinciden con las mismas iniciales.

El Padre es quien Promueve; el Hijo es quien Humaniza; y el
Espiritu es quien Evangeliza.

El Padre, en quien se origina todo, de quien todo procede; que
lo promueve todo, en el cielo, en la tierra y en todo lugar.

El Hijo, que humaniza, humanizéndose; elevando al hombre
a la condicién de Hijo de Dios, que lo libera, lo salva; que lo
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DEDICATORIA

AL MOVIMIENTO DAMAS SALESIANAS
(M.D.S.)

Inquieto, social y evangélicamente,

que durante nueve meses condujo:

con serenidad, competencia y firmeza,
las wmuiltiples actividades del

Complejo Social Don Bosco (C.S.D.B.)
de Altamira, Caracas, Venezuela,
permitiéndome gestar la presente
Monografia

en el Instituto Pastoral del Celam,

Sede de la Segunda Conferencia General
del Episcopado Latinoamericano;
celebrada en la ciudad colombiana de Medellin,
a partir de la cual,

comienza en la Iglesia Latinoamericana,
un nuevo periodo

de su vida eclesidstica.



MOVIMIENTO
DAMAS SALESIANAS
M.D.S.

... integrado por madres, esposas, complicadas
como cualquier mujer moderna; pero con garra,
con espiritu, que han comprometido ya su
cristianismo.

... Todas prestan al Centro Social: Organizacion,
precision, ritmo y distincion.

Enzo Bianco
Un proyecto evangélico de vida
en el mundo actual.

Una iglesia misionera
para unos Optimos campos de mision.



EL EVANGELIZADOR

ES

UN TESTIGO
de Cristo y de la Iglesia.

UN MAESTRO
de vida y de fe.

UN ANIMADOR

de la accion en la comuni-
dad eclesial.

UN EXPERTO

en “humanidad”, conoce-
dor de la persona huma-
na.




EL M. D. S.

- INTRODUCCION:

UN MOVIMIENTO POST-CONCILIAR, POST-MEDELLIN,
POST-EVANGELII NUNTIANDI

El M.D.S. es sin duda un fruto 6ptimo del Pentecostés Laico
postconciliar y una floracién de la Iglesia de Hoy. La expre-
sién laical tocé también las puertas del Templo Nacional de
San Juan Bosco y a su sombra el Espiritu inspiré el M.D.S.

No es un fenémeno casual, esporadico, sino un nuevo fermen-
to de la Iglesia y en la Sociedad convulsa contemporanea.

Nace para animar el carisma del momento, callada y limitada-
mente, pero con ilusién; la promocién humana y evangeliza-
dora de la Sociedad marginada de hoy, desafio apremiante
para los nuevos cristianos.

En la primera parte de esa Monografia he pretendido demos-
trar que la Dama Salesiana es y asume el compromiso de la
nueva cristiana.

El M. S. D. ha recorrido ya un camino de experiencia y madu-
rez que le permite confiar en el futuro. El Espiritu no de-
rrama en vano sus carismas. El es quien los determina y vela
para que se consoliden y fructifiquen.

«Por los frutos los conoceréis». Esta frase evangélica resuena
gratamente a los oidos de las Damas Salesianas. Los frutos
constituyen la evidencia y prueba de que su carisma es ge-
nuino y late efusivamente. La mejor apologia de un Movi-
miento es precisamente el que puedan comprobarse sus resul-
tados. Estos resaltan a la vista y tienen su mejor exponente en
el Complejo Social Don Bosco de Altamira, donde nace el
M.D.S.

Esta prueba es irrefutable. Pero aspira a mas, anhela y busca
otros frutos mas trascendentes. Algunos se cosechan ya, otros
se han sembrado y sobre la marcha se obtendran.
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En todo movimiento el camino es largo, las etapas se suceden
y poco a poco se alcanzan las metas. Nadie logra el espiritu y
el carisma de una vez y en toda su pureza; las etapas hay que
quemarlas.

La Dama Salesiana en su Movimiento, se considerard comple-
ta, el dia que pueda afirmar que su experiencia en el M.D. S,,
ha cambiado su vida; y que su comportamiento cristiano es
muy distinto al desplegado hasta ahora.

Las manifestaciones de conversién y virtud serdn sus creden-
ciales definitivas. '

El cambio individual, comunitario y social son metas que pre-
tende alcanzar la dama salesiana. Sélo asi llegard a ser un
signo en el mundo y en la Iglesia de hoy; un simbolo util a
todos. Ofrecer un auténtico testimonio cristiano es otra de
sus utopias. El discernimiento de las exigencias vitales de la
fe es también loable intento del M. D. S. Los riesgos de la Fe
ya han comenzado a ser corridos por las Damas Salesianas.
Intuicién femenina del mafiana de la Fe, del mafiana de la
Iglesia y de la Congregacién Salesiana. Por eso estin tan en
el hoy. Iluminadas por el Concilio, los Documentos de Mede-
llin y la Evangelii Nuntiandi, al servicio de los Planes de Dios,
de la Iglesia y de la Congregacion Salesiana.

Cristo y el Evangelio constituyen las motivaciones para ingre-
sar en el M.D.S. Solicitar el enrolamiento en él, sélo puede
hacerse por causa de ese Hermano Mayor y la invitacién a
practicar ese Evangelio, que hasta el momento se desconocia.

Cristo, como ideal Supremo, y el hombre en su condicién
humano-divina, son la razén de ser del M. D.S.

1. QUE SON LAS DAMAS SALESIANAS

1.1. Simple cristiana

Son simples cristianas, casadas o solteras que, sin salir de su
familia, en el mundo, quieren vivir el Evangelio, como lo vivié
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Monserior Rosalio Castillo, s.d. b.
haciendo entrega del respectivo Carnet
a Damas Salesianas.

Damas Salesianas de turno,
en la Farmacia del C.S.D. B.



Dama Salesiana, colaborando
en el Departamento de Oftalmologia.

Dama Salesiana,
auxiliando a la ginecéloga.



San Juan Bosco, con su estilo, sirviendo a Cristo en la promo-
cién humana y evangelizadora de las clases populares.

En el M.D.S. halla la mujer el modo de expresar y vivir su
cristianismo y el compromiso de su bautismo.

El Movimiento no impone nada, no exige nada. Cada cual tra-
baja cuanto quiere y como quiere, segun las circunstancias de
su vida y en conformidad con su capacidad: en su Complejo
Social, en su familia, en la escuela, llenando el ambiente de
cristianismo como veremos mas adelante.

Por eso, el M.D.S. no cuenta propiamente con regla o regla-
mento alguno. Se prefiere dejar la accién a la propia inicia-
tiva, a la absoluta libertad.

Mas adelante, llamaré Normas Orientadoras a una especie de
Reglas, y Lineas de Accidn, al tradicional Reglamento, para
separar el M.D.S., de cualquier implicacién autoritaria. No se
descarta con todo un minimo de responsabilidad compartida.

1.2. Una Salesiana Seglar

En el pensamiento de San Juan Bosco un colaborador es:

Un verdadero salesiano en el mundo, un cristiano o cristiana
seglar, que sin el vinculo de los votos religiosos, responde a
su propia vocacién de bautizado.

1.3. Una Salesiana en el mundo

Si, un Salesiano en el mundo, en el sentido pleno de la pala-
bra, pero seglar.

Es salesiana porque pertenece de hecho a la tnica Familia
Salesiana en virtud de haber aceptado libremente la vocacién
salesiana, que le llama a trabajar en la misién salesiana y con
espiritu salesiano.
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Y es seglar porque no hace ninguna promesa que la obligue
ante la Iglesia. Vive en su familia, trabaja en sus ocupaciones
habituales, a la manera de Cristo, como lo ensefiaba Don Bos-
co y destina parte de su tiempo disponible, en la promocion
humana y evangelizacion del préjimo.

1.4. El espiritu Salesiano

Como salesiana al fin, procura vivir el espiritu salesiano.

Este es muy sencillo: vivir el Evangelio al modo y estilo de
San Juan Bosco.

Todos los santos tienen su modo de imitar a Cristo.

Al santo, le urgieron:
— El amor apasionado de Cristo a los jévenes y a los pobres.

— El incansable celo del Sefior por salvar a todos los
hombres.

— La oracién continua.

Y los tradujo asi en su vida.

— Caridad apasionada hacia la juventud pobre y hacia los
marginados.

— Trabajo santificado y alegre, sin descanso.

— Piedad eucaristica y mariana.

Como «salesiana» proyecta pues estas tres dimensiones en su
vida, adaptandose a las nuevas exigencias de la historia de la

salvacién y a los métodos postconciliares, postMedellin y post-
Evangelii Nuntiandi «Con Don Bosco y con los Tiempos».

2. HISTORIA
Surgi6 esta Comunidad de Bautizadas, como las Conversiones,
después de una fuerte experiencia provocada por el Espiritu.

Al conjuro de la alegria que produjo la coronacién de una
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obra, suspirada por la famliia salesiana y una comunidad lai-
cal: El templo nacional de San Juan Bosco de Altamira.

Con una mistica desusada, con una entrega unica, admirada
por propios y extrafios, un grupo de damas se impuso la tarea
de coronar este santuario casi siempre secundadas y alentadas
por los propios maridos.

La convivencia de este periodo, los riesgos corridos, las ale-
grias compartidas, las metas alcanzadas, habian creado una
familia, un auténtico grupo donde se compartian los momen-
tos tristes y los placenteros y que se resistia a disolverse.

Mucho se ha comentado y se hablara, sobre las Ferias-Rifas
«Don Bosco» de Caracas y la nacién entera, conocian su reso-
nancia. Es que la maquinaria que se logré montar transcendia
necesariamente. Es que detras de ella, estaba ese equipo de
damas y caballeros, que la propulsaban. Todavia muchos de
sus integrantes contintian afiorando aquel espiritu, aquella fa-
miliaridad, aquella camaraderia que se inicié al amparo de
las verbenas y a la sombra del Templo que se erguia rapida-
mente.

Consciente de esta realidad, el mismo propulsor del Templo
reunié un dia a las antiguas luchadoras, que habian librado
victoriosamente la batalla de su construccién y del Complejo
Social. Habia que inyectarle la vida a este ultimo.

Alli estaban las paredes descarnadas; era necesario dotarlo y
arrancar con la nueva mision.

Pero la iniciacién tendria que estar respaldada por la mistica
del mismo Equipo.

Profesionales, enfermeras, empleadas y profesores podrian ha-
cerse cargo. Pero no era este el esquema mental del animador.
Habia que hacer algo original. El laicado que comenzaba a
reivindicarse por el Concilio, era preferible, para garantizar
una obra llamada a resolver problemas, inspirada en el espi-
ritu de Don Bosco, del cual acabo de tratar. Habia demostrado
capacidad en demasia.
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Dentro de la familia salesiana existen los llamados Cooperado-
res Salesianos, fundados por el propio Don Bosco, cuyo re-
surgimiento comienza a sentirse hoy, pero en aquel 1969, prac-
ticamente en Venezuela, apenas se entregaban a la mision.

Con todo en la primera reunién, a la que asisti6 la mayoria de
las veteranas, se propuso, como una posible bandera, los es-
quemas y modos de los Cooperadores Salesianos. Desde el
principio, no convencié a ninguna tal Asociacién, pues no la
habian contemplado en accién sin menoscabar la genial y ac-
tualisima idea de S. J. Bosco. Faltaba comunidad, vivencias,
testimonios, compromisos, objetivos claros, trabajo, dedicacién
a obras especificas; en fin motivaciones que arrastran y con-
vencen.

Mientras estas condiciones no se den, todo movimiento esta
llamado al fracaso.

Se imponia la creacién de un Movimiento nuevo, inspirado si
en el propio espiritu salesiano, a cuya fecundidad se deben ya
no menos de 15 obras, congregaciones y movimientos diferen-
tes en el mundo entero.

El M.D.S. podria ser uno mas y se decide la experiencia.

Las primeras 50 fundadoras levantan un acta, se comprome-
ten en la iniciacién y el nombre que se prefiere es el de Da-
mas Salesianas.

Se sella la unién para seguir renovandose, reuniéndose, can-
tando, rezando, trabajando, actuando libre, individual y cor-
porativamente. El temor a la ruptura ha desaparecido. Conti-
nuara el grupo con nueva mistica, con nuevos horizontes, con
nuevos frutos, con nuevos ideales, con nuevas esperanzas. Pre-
sidié la primera Directiva Julieta Tinoco, con la experiencia
de las Verbenas.

Dos afios més tarde, Tita Mendoza empuiia el timén, hasta hoy.
Ella, entre bastidores, también comenzé a colaborar eficaz-
mente desde la primera Feria.

Era el 13 de marzo de 1969.
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Aquel primer Comité pro Construccién del Templo se ha tro-
cado en Movimiento dinamico, postconciliar, con una fuerte
dosis de idealismo y esperanza. La era de los laicos comienza.
La aurora de los laicos amanece con pujante vigor. Se cana-
lizan sus potentes energias, almacenadas en la Iglesia por
demasiado tiempo. Por eso en la introduccién resalto, que el
M.D.S., es uno de los primeros frutos del espiritu conciliar.

Aquella tarde de la reunién se despegaba solamente con ese
bagaje de esperanza e idealismo como cualquier movimiento
moderno de espiritualidad.

El espiritu, sin duda, se hallaba presente entre ellas, surgiendo
asi el clamor profético: nos integramos en un Movimiento, que
denominamos, Damas Salesianas (M.D.S.).

Aquel Comité de 1963 fue también providencial. Comenzaba la
propaganda y se adelantaban los planes para la recoleccién de
los primeros fondos.

Sobre el horizonte, atn se cernia la duda, la indiferencia, cuan-
do no la oposicién, o las sonrisas sospechosas, cuando no bur-
lonas.

Las vias del Sefior no terminaban de aparecer claras.

Fue entonces cuando una sefiora desconocida, Morella Arangu-
ren de Linares, se me presenta con la proposicién de organizar
una Verbena y su correspondiente Comité de Apoyo.

Habia sonado el campanazo de la Providencia. Otras entusias-
tas sefioras que atn perduran en el Movimiento se asocian a
la intrépida Morella. La institucién femenina intuye, endereza
los caminos y canaliza toda suerte de colaboracién.

Después de Morella viene Julieta Tinoco, Carmen Castro, como
Presidentas del Comité que vivieron los momentos dureos de
las generosas y prédigas aportaciones.

He citado sucintamente la oposicién inicial. No podia faltar
este condimento, que tonifica y da el ultimo toque al sabor de
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las obras transcendentes. En honor a esta historia del M.D.S.
y a una hija de Don Bosco, Sor Maria Bonino, no se debe si-
lenciar la actitud de aquel primer comité, al cerrarse las puer-
tas del Colegio Don Bosco de Altamira para la vital primera
verbena, de donde desplegaria raudamente la suprema posibi-
lidad de todo el Complejo Social, hoy existente.

Fue Morella con sus compafieras, quienes me alentaron y jun-
tos nos presentamos ante otra hermana salesiana, digna de
nuestro recuerdo aqui, Sor Carmen Martinez, entonces Direc-
tora del Colegio Maria Auxiliadora de Altamira. Le expusimos
nuestra dificultad. Necesitabamos el Colegio para la primera
Verbena. En principio, ni nos lo negé, ni nos lo confirmé.
Habia que consultar con la Madre Inspectora. Luego supimos,
que ambas pusieron su interés y su parte para que ésta se
realizara en el Colegio. Me consta que ambas hermanas, hoy
se sienten sumamente felices de aquel paso y de haber pres-
tado con su colegio, la colaboracién de todas las demas her-
manas. La venerable Sor Maria, con razén se complace en
haber sido instrumento de Don Bosco, en aquella oportunidad.
Si ella nos hubiese cerrado las puertas, acaso los rumbos hu-
bieren cambiado.

En honor a la verdad y a la historia, que escribo; en homena-
je a las Damas Salesianas de la primera hora y a las actuales,
confieso que tanto en esta ocasién, como en otras muchas,
ellas fueron el mejor punto de apoyo para lograr lo necesario.
Muchas veces se me adelantaban y alcanzaban, lo que a mi me
resultaba bastante dificil.

Y ante la comezén, casi violenta, de tipo social, que en muchos
se despertd, sélo después del Concilio, ya las Damas Salesia-
nas, se habian adelantado y ofrecian un modo y un método
de paliar el desbarajuste socio-econémico de las clases popu-
lares.

Por eso, quienes las atacaron en 1970, carecian de cualquier
autoridad, para enjuiciar una labor, que como es légico, se
iniciaba con ciertas imperfecciones.
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El resto de la historia del M.D.S. estd en marcha. Ellas son
las llamadas a escribirla; las de ayer, las de hoy, las del ma-
fiana.

Comenzé como una experiencia. La experiencia se sigue ensa-
yando y mientras perdure el ensayo me limitaré a dejar al
histérico Comité de 1963.

Alabaremos todos al Sefior, si el ensayo sirviera de promocién
y se implantara en otros ambientes y en otros pueblos.

Hoy a nueve largos afios de distancia, se puede afirmar que
las Damas Salesianas estdn cumpliendo una misién de urgen-
cia, de suma actualidad y responden a las exigencias de la
Iglesia y de la Sociedad contemporéaneas. Interpretan el mo-
mento profético de la historia, que les ha tocado vivir.

Confieso que no conociamos los Documentos de Medellin, ni
podiamos sospechar la Evangelii Nuntiandi, cuando se echaron
las bases del M.D.S.

En efecto, cuando se firmé el Acta de su Constitucién, hacia
apenas unos meses que se clausuraba la Asamblea de Medellin,
y siete afios mas tarde, se publicaba la Evangelizacién del Mun-
do Contemporaneo, por Pablo VI.

Todo lo cual viene a confirmarnos, una vez mas, que el Espi-
ritu asistié inicialmente al M.D.S., pues arrancé con los mis-
mos lineamientos doctrinales proclamados por ambos histéri-
cos documentos: La liberacién del hombre en todos los frentes
y de todos los males. Precisamente, el programa del M.D.S,,
con su misién de promocién humana y evangelizadora a todos
los niveles.

Termino y por sobresalir en los anales del joven Movimiento,
nueve damas salesianas han sido distinguidas con la Condeco-
racién Pro-Ecclesia et Pontifice, otorgada por Pablo VI, en
reconocimiento a su labor personal y conjunta.

En la actualidad, las damas salesianas son unas 400, distri-
buidas en sus tres ramas de activas, honorarias y benefactoras
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y solamente en el Templo y Complejo Social Don Bosco de
Altamira.

En Centroamérica, se han fundado ya dos movimientos y se
inician algunos en otras partes.

3. MISION

Promocién humana y evangelizacion, humanizar y evangelizar
dondequiera que se halle la dama salesiana: En familia, en la
empresa, en el Club, en el comercio, en el aula, en el dispen-
sario, en el Complejo, de viaje y en reposo.

Humanizar y evangelizar siempre y donde quiera.

Se prefiere un determinado Centro Social Organizado a modo
de formacién y practica, como ensayo del carisma propio.

Sobre promocién y evangelizacién me he ocupado ampliamen-
te en el folleto: Las Damas Salesianas, agentes de promocion
humana y evangelizacion.

MEDIOS EN APOYO DE LA MISION

El Evangelio, los Documentos de Medellin, la Evangelii Nun-
tiandi y los escritos de San Juan Bosco. Toda dama salesiana
se esfuerza por estudiar y comprender estas fuentes inexhaus-
tas que explican y fecundan la labor del M.D.S.

4. OBJETIVOS

4.1. La promocién humana y cristiana, la liberacién de la ju-
ventud marginada, mas expuesta al vicio, al ateismo, a la de-
lincuencia.

4.2. Contagiar al mundo de las inquietudes sociales de la Igle-
sia y la Congregacién hoy.
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4.3. Empefiar y saturar al propio ambiente de compromiso
por la justicia, trabajar por la justicia.

44. Testimoniar con la vida y el ejemplo el desprendimiento
evangélico, la participacién de bienes. La entrega personal, el
propio tiempo, la propia carrera y otras cualidades personales
que son verdadera comunicacién de bienes, al emplearlos en
favor de los demas.

4.5. Paliar las enfermedades y dolores ajenos, particularmente
a los pobres y marginados en los centros hospitalarios o dis-
pensarios, que el Movimiento funde.

LOS CENTROS DE TRABAJO SOCIAL PERTENECEN A LA
ESENCIA DEL M.D.S., SON INDISPENSABLES

4.6. Preparar a las jévenes para la misién del M.D.S.

Toda mujer y toda jovencita atesora en su mente y en su cora-
z6n un buen cimulo de ideales. Basta encauzarlos, alentarlos
y protegerlos.

Por eso sera preocupacién constante del M.D.S., mantener a
su vera al M.D.S. (Seccién Juvenil del Movimiento) que poten-
ciara, proseguira y revitalizara su labor.

5. ¢QUE HACE EL M. D.VS. HOY?

5.1. En el orden de las ideas

— Se preocupa por la formacién de sus miembros.

— Redescubre la realidad del propio bautismo con las impli-
caciones derivadas de su Fe y compromiso bautismal.

5.2. En el campo de los hechos

— Actta su cristianismo y pone en practica su amor al préji-
mo con trabajos especificos.
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— Ama, ama, ama al hermano por Dios, entregiandole su tiem-
po, su saber, su delicadeza, sus cualidades todas, en el Com-
plejo Social Don Bosco. Sus riquezas materiales y espirituales,
que son mas valiosas todavia.

No me detengo en especificar aqui, toda su ingente labor, sus
realizaciones en favor del marginado, del enfermo, del igno-
rante.

Mi folleto se ha escrito, se ha dicho, se ha comentado, sobre el
C.S.D.B. y el M.D.S,, aporta algunos elementos.

A la dama salesiana no se le pide, ni exige, ni siquiera se le
insintia la colaboracién material. Se aprecian mucho mas los
valores morales, intelectuales y cristianos.

La entrega, el servicio, el trabajo, la asistencia, son bienes muy
distinguidos y bastan.

Con todo, no se excluyen los bienes materiales, que son ingre-
sados en la Fundacién «Damas Salesianas», para asegurar el
porvenir de las propias instituciones.

Recuérdese que el Movimiento no existiria, ni perduraria sin
obras concretas de indole social, para los marginados. Su op-
cién, son los pobres.

6. ¢QUE SE REQUIERE PARA SER DAMA SALESIANA?
Para entrar en la Familia de Don Bosco como dama Salesiana
se requiere muy poco:

— Estar dispuesta a ser una cristiana comprometida.

— Conocer las Normas Orientadoras y las Lineas para la
Accién.

— Sentir inclinacién o vocacién de realizarse en su bella mi-
sién y actual carisma.

— Quererlo y pedirlo.
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7. TRES CLASES DE DAMAS SALESIANAS

Cualquier sefiora puede integrarse al M.D.S.

Sus puertas estdn abiertas para todas. No existe excusa para
no pertenecer.

Si le entusiasma la misién y sus resultados le dicen algo, cual-
quier sefiora o sefioreta puede ser Dama Salesiana.

Activas: Prestando su trabajo personal en el Complejo, por un
tiempo determinado y seguin sus posibilidades... Mucho o poco,
no importa. '

Honorarias: E1 M.D.S. sigue a sus miembros, los tiene en cuen-
ta en todo momento. Pertenecen a esta clase, quienes han co-
laborado y trabajado personalmente, con su tiempo y con sus
dotes; pero que circunstancias imprevistas o cambiantes le
impiden por el momento la accién activa.

Benefactoras: Las condiciones de su vida: familia, enfermedad,
ocupaciones, compromisos ineludibles no le permiten la entre-
ga personal. Aun en ese caso, el Movimiento agradece la adhe-
sién y considera como Dama Salesiana, a quien contribuye
con bienes materiales para el mantenimiento- de las propias

fundaciones.

2. NOTAS DISTINTIVAS
O NORMAS DE ORIENTACION PARA LAS DAMAS
SALESIANAS

2.1. Fiel al Espiritu

Dicho de otro modo, fidelidad al carisma original y fidelidad a
su perenne novedad. Siempre abierta a integrar los nuevos
valores, al enriquecimiento provocado por las nuevas situacio-
nes. El carisma se desenvuelve siempre en perenne dinamismo
y tensidn.
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Fiel a una Iglesia y a una Congregacién donde florece el Espi-
ritu, en quien el M.D.S. halla su presente y su futuro.

2.2. Confiada

Las damas salesianas estdn abiertas y preparadas para reco-
rrer comunitaria e individualmente las etapas normales en el
proceso de crecimiento y fecundidad con los inevitables mo-
mentos de purificacion.

Espera con confianza, con tesén y sin desmayo.

2.3. Eclesial

Siente con la Iglesia, vive en comunién con la Igles1a y la Con-
gregacién, sometiéndose a sus directrices.

24. Piadosa

Cuida de vivir como Don Bosco, en didlogo simple y cordial
con el Cristo vivo, con el Padre que siente muy cerca y con el
Espiritu presente en nuestra vida.

Ya en su logotipo, campea la Trinidad, envolviéndola y expli-
candolo todo.

La oracidén sostendra el Movimiento. Por eso, destina cada dia
un momento para renovarse en su intimidad con Cristo. Se
abandona a la palabra viva de Dios, deja que alcance las pro-
fundidades de su ser, para actuar y responder en el momento,
a lo que esa palabra le exige.

Cristo: Palabra hecha carne en la Comunién es su alimento
preferido.

Maria Auxiliadora: Colaboradora de su Hijo en una vida te-
rrena, llena de solicitudes es el modelo perfecto para su vida
espiritual y apostdlica.
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Alimenta para con ella una tierna devocién y le festeja los dias
veinticuatro de cada mes.

La Trinidad, la Palabra Evangélica, la Eucaristia y la Virgen
Auxiliadora conforman los pilares de su espiritualidad.

2.5. Alegre

La Dama Salesiana es alegre por herencia, con la alegria con-
tagiosa de Don Bosco. Es, entre los hombres, signo de amor
fraternal y alegria sana.

Se abre alegremente a todo lo que es humano para contagiarlo
todo con su sonrisa. Ama alegremente al préjimo que se acer-
ca a ella cualquiera sea su horizonte religioso, social o ideo-
16gico.

No olvida que la verdadera alegria es en primer término, in-
terior.

La alegria perfecta se entrega. El que la comprende asi, no
busca ni gratitud, ni benevolencia. Basta contemplarla en el
Complejo Social Don Bosco, para cerciorarse cémo vive la ale-
gria salesiana.

Es, finalmente, la alegria reconocimiento y accién de gracias,
por el bien que pueden desempeifiar. Sin la paz, sin la alegria,
en la Iglesia y en la Sociedad, no se transmite nada. Cuando
falte, hay que recuperarla en seguida.

2.6. Sencilla

Sencilla en su vida privada y social, sencilla en sus manifesta-
ciones, sencilla en su comportamiento, sencilla evangélicamen-
te en su trabajo social. Tan sencilla es, lo he tratado en la
primera parte de esta Monografia, que explica su disponibili-
dad para cualquier misién.

Su sencillez es un camino de apertura hacia el préjimo y de
lealtad a los principios de sobriedad renovadora.
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2.7. Sumisa

La armonia de una comunidad no se da sin un minimo de
orden.

Sin unidad no hay esperanzas de un servicio audaz y total a
Jesucristo. El individualismo disgrega y detiene a la comuni-
dad en su marcha.

La perfeccién es precisamente el soportar las imperfecciones
del préjimo por amor.

En el M.D.S,, la dama percibe estas realidades y por eso se
somete a la relativa autoridad, aunque la misma sea compar-
tida en todo momento. No se admiten estructuras a ultranza;
las decisiones se toman comunitariamente y no existe acepcién
de personas. Con todo, algunas compafieras representan una
mayor responsabilidad y servicio. A eso se llama autoridad en
el M.D.S.: Responsabilidad y servicio.

2.8. Compasiva

Como la paz con Cristo implica la paz con el préjimo, perdona
en todo momento a la «compafiera» y al «extrafio» por Dios.

Esa compasién la decide por la solidaridad universal, a una
entrega heroica; a un trabajo infatigable. Disculpa siempre. Se
da, simplemente, con todo su fervor, gratuitamente, sin esperar
nada a cambio, fuera del Reino.

Esta compasién la lleva a recibir a todos, como al propio
Cristo.

Su Complejo Social, se ilumina con esta caracteristica. Alli, se
acepta a todos; se acoge con los brazos abiertos, se ejercita
toda obra de misericordia.

La delicadeza, el buen trato, los miramientos de toda indole,
son en ellas, el fruto de su compasién.
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2.9. Solidaria

La promocion humana y evangelizadora en su carisma es su
mision. Por ello, le quema en lo méas profundo, el vivir a Cristo
para el mundo. Lo que le afecta es el hermano, su promocién
a Dios, su promocién espiritual, al mismo tiempo que su pro-
mocién humana.

Lo que mas la anima, es el encontrar la comunicacién con el
hombre de hoy. Este hombre que se debate en una sociedad
discolada y pluralista necesita todo apoyo toda orientacién en
cualquier direccién natural y sobrenatural.

Es el hombre el gran descubrimiento moderno, en el gran giro
de la historia contemporéanea. Hay en la vida comin una fuer-
za de apertura a los otros hombres y mujeres. Replegarse
egoisticamente a si mismos y buscar la salvacién personal del
cuerpo y del alma, olviddndose de los hermanos, no es cris-
tiano, ni aceptable hoy, ni nunca.

Un cristianismo cabal, sin vivirlo, sin relacionarlo, sin com-
prometerlo con los demés, no se comprende.

Los cristianos de hoy, tienen que saberlo, como lo saben las
Damas Salesianas, muy bien: no pueden separarse la promo-
cién humana y la promocién espiritual. Entonces se impone
sé6lo una cosa: trabajar incondicionalmente en medio de mu-
chas fuerzas contradictorias, por el desarrollo espiritual y hu-
mano de los mas pobres material y evangélicamente. Compa-
sién por igual, con los «ricos pobres y los pobres ricos».

«Para conocer a Dios, hace falta conocer al hombre» (Teéfilo
de Antioquia, citado en la Clausura del Concilio Vaticano II).

La Dama Salesiana, es solidaria, por definicién, por esencia,
por carisma, por misién, a la luz de cuanto se escribe aqui, y
en otras muchas citas de la presente Monografia.

Finalmente, la solidaridad hoy, es amor, caridad, comprensién.
Es el compendio del segundo mandamiento: amor al préjimo
como a uno mismo (Cfr. Mc. 12,31).
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En la tarde de nuestra vida, nos examinardn de amor, y nos
juzgaran por la caridad que no hayamos desarrollado.

Todo compartir con Dios, toda vida cristiana sera condiciona-
da por nuestra relacién, con el hombre. El que no sepa escu-
char al hombre, no sabe escuchar a Dios. Quien esta bloqueado
ante un hermano, tiene, en una regién de si mismo, un bloqueo
ante Dios.

No pasa la vida por alli. Hay que descubrir en todo préjimo
al Cristo hecho hombre. Todo hermano, es un recuerdo de
Cristo.

El darse, el propio trabajo, la ensefianza, la dedicacién del
propio tiempo, es solidaridad para la dama salesiana, la soli-
daridad, es todo un mandamiento.

2.10. Comunitaria

En el M.D.S,, todas se aman, todas se quieren, se respetan, se
ayudan. Un solo corazén, una sola alma, un solo sentir. Una
comunién, una unidad. Integrar, crear la comunidad es una
prioridad y un desafio perenne.

El espiritu de una familia entrafiable se impone.

La entrega a los demads, es compartir los propios bienes.

2.11. Perseverante

Sélo el que bien acaba, sera coronado. Todo movimiento esta
abierto a un proceso, a un crecimiento; necesita recorrer un
camino y para ello, es indispensable la perseverancia de sus
miembros.

El entusiasmo inicial no basta; el sentido de continuidad lo
abarca la Dama Salesiana o se esfuerza por adquirirlo. El
hombre es inconstante por naturaleza. Todo camino, todo pro-
ceso, halla en su recorrido, alternativas y dificultades.

La perseverancia es la continuidad de Cristo, que atraviesa lo
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Dama Salesiana,
en el Departamento de Odontologia.

Damas Salesianas,
en el Departamento de Cardiologia.



Damas Salesianas,
en una Graduacién de Peluqueria.

Dama Salesiana, del equipo de Liturgia,
en una Eucaristia del Rector Mayor de la familia salesiana.



gris de la vida. Es por excelencia, una linea de fuerza en torno
a la que se edifica la vida del cristiano. Este camino hacia
Cristo, es el mas amenazado.

2.12. Familiar

La caracteristica mas preciada. Imprimir un estilo familiar al
M.D.S,, es la meta suprema, mas que la comunidad, mas que
el grupo, es la familia, y eso debe ser el Movimiento: familia
grande. Amor, amor, amor, he aqui la consigna que toda Dama
Salesiana guarda con celo en su corazén. Ese estilo familiar,
es el elemento de unidad entre las socias y la nota tipica de
su accion.

3. LINEAS PARA LA ACCION
3.1. Organizacion

Nadie es esclavo de estructuras en el M.D.S. La espontaneidad
y la creacién se cultivan y alientan en todo momento. Ninguna
debe sentirse espoleada por la organizacién. Con todo se im-
pone una minima jerarquizacién a modo de orientacién.

Basta que adecuemos nuestras actitudes y nuestras conductas
a las exigencias de Dios. Esto basta para proclamar en el
M.D.S. la creatividad constante, no sujeta a regla humana
alguna.

Las relaciones interpersonales auténticas, se valoran mucho
en el M.D.S. La persona no logra crecer en cuanto tal, en base
a ideas, propdsitos o proyectos. Necesita del otro, de un td,
visto como «tt» y no como «ello» u objeto. Por esto en el
M.D.S., nadie es completo; la relacién personal célida e incon-
dicional integrara a los miembros.

La minima autoridad que regula el M.D.S., se mantiene, pues,
dentro de los postulados enunciados, y siempre es compartida.
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Tales lineas de accidén, no pretenden pontificar. Son eso, meras
pistas, que pueden ser adaptadas por los Agentes, segiin los
ambientes y las circunstancias.

3.2. El Animador

Busca el modo de llevar el M.D.S. a la consecucién de sus ob-
jetivos, permitiendo el desarrollo de las personas que lo inte-
gran, sus valores y carismas.

La empatia, la democracia, el dejar hacer, lo caracterizan. Ca-
naliza, orienta, escucha.

Decide corporativamente con el Ejecutivo, Directoras Departa-
mentales y Secretarias.

3.3. El Ejecutivo

El animador no es indispensable en el M.D.S. totalmente se-
glar, vivido, organizado y nutrido por laicos. En cambio el
Ejecutivo democrético, es esencial.

Cumple el rol del animador, en todo momento, maxime en
ausencia de aquél.

Lo integran:

— La Presidenta.

— La Vicepresidenta.
— La Tesorera.

— La Secretaria y

— La Directora de Relaciones Piblicas.

3.4. La Directiva

Organo consultivo y cuya opinién se tendra religiosamente en
cuenta. La componen ademas del Animador y el Ejecutivo:
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— Las Directoras Departamentales: dispensarios, escuelas, es-
pecialidades.

— Las Subdirectoras Departamentales.

— Las Directoras de las respectivas Secretarias:

Reflexion y estudio.

Captacion y ubicacion en el C.S.D.B.
Relaciones publicas.

Colocaciones.

A

Actas, Correspondencia y Archivo.

3.5. La Presidenta y la Vicepresidenta

Representan la maxima autoridad, a no ser que el Animador
funja también como Director del Centro Social.

En este caso, asumen la misma responsabilidad que aquél y
total en su ausencia.

Vale para ellas, lo exigido al Animador.

3.6. La Tesorera

Administra y vela por los bienes del M.D.S. Se preocupa por
la dotacién y mantenimiento del Complejo Social... y cuanto
se refiere a administracién.

3.7. La Secretaria

Coordina todas las responsabilidades y actividades del Anima-
dor, el Ejecutivo y la Directiva. Prepara las reuniones, el orden
del dia y la problematica que se haya suscitado. Asi como la
programacién necesaria.
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3.8. Relaciones publicas

Representa el M.D.S. en toda clase de eventos y exigencias so-
ciales. Se relaciona con todas las personas, entidades, e insti-
tuciones que colaboran de algiin modo con las obras, que el
Movimiento mantenga.

Interpreta particularmente al Animador y al Ejecutivo.

3.9. Las Directoras de los distintos Departamentos
y Secretarias

Tienen toda la responsabilidad y autoridad en sus dependen-
cias.

De sus desvelos dependen la buena marcha, la dotacién, el per-
sonal y el mantenimiento. En casos extraordinarios, consultan
con el Animador o el Ejecutivo.

3.10. Secretaria de Reflexién y de Estudio

Organiza todo lo relativo a la formacién intelectual del M.D.S.:
Cursos, seminarios, conferencias, reuniones de grupo.

Vital en el M.D.S., coordina toda la vida espiritual y humana
de las socias. A ella conviene que se sume el Animador y el
Ejecutivo, como columna vertebral del Movimiento. Ademas
de programar, aporta el fruto de sus reflexiones, obtenidas de
los hechos, las evaluaciones, las vivencias o situaciones, por
las que atraviesa la dindmica de las Obras... y las personas.
En sus manos, se deposita el crecimiento y actualizacién de
todo.

3.11. Secretaria de Capacitacién y Ubicacién

Animadora del personal. Su misi6én es el proselitismo. Selec-
ciona a las nuevas socias, de acuerdo a sus dotes y posibili-
dades, y las presenta a las Directoras. Estas se mantienen en
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perenne contacto, con las secretarias, para resolver los casos
de colaboracién especializada.

3.12. Secretaria de Relaciones Publicas

Se Asocia y colabora con el Ejecutivo, para una mayor efica-
cia del Complejo. Misi6én: Lleva los libros de Inscripcién, con
datos de onomasticos, cumpleafios. Y cual buenas corresponsa-
les, estan al dia, en los eventos que celebran o aquejan a las
comparieras.

3.13. Secretaria de Colocaciones

Empeifio loable e impostergable el suyo.

De poco habra servido la capacitacién del alumnado, si luego
se abandona a su propia suerte, a la deriva. Proporcionarles,
buscarles trabajo, es lo esencial, para coronar la obra.

A ella se encomienda también el seguimiento y la asociacién
de exalumnos del Complejo.

Secretaria de Actas, Correspondencia y Archivo

Desarrolla estas actividades, procurando tener al dia, todo lo
‘relacionado con estas importantes tareas.

3.14. Tiempo que permanecen en los cargos

Tanto el Ejecutivo, como las Directoras de los Departamentos
y Secretarias, permanecen en sus cargos, dos afios; pudiendo
ser reelegidas en la Asamblea General.

El animador, es quien presenta el Ejecutivo a la Asamblea.
Las colaboradoras de cada Departamento, eligen a la compa-
fiera, que regira los destinos del mismo, durante el periodo de
dos afios.
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3.15. Reuniones Programdticas

3.15.1. La Directiva se retine una vez al mes. Extraordinaria-
mente, cuantas veces se requiera.

3.15.2. Las Directoras con sus respectivas colaboradoras,
cada dos meses o antes si es necesario. A esta reunién, a ser
posible, y a juicio de la Directora, asisten los profesionales,
enfermeras, profesores y empleados, para una mas eficaz coor-
dinacién. Se da suma importancia a este intercambio conjunto.

3.15.3. Reuniones de Estudio.

Todos los primeros viernes de 3 a 5 p. m.

3.154. Reuniones de Reflexién.

Todos los veinticuatro de mes de 3 a 5 de la tarde. Esta con-
cluye con la celebracién intima de la Eucaristia, en lugar apro-
piado. Momento fuerte, el que se dara la importancia que
contiene.

3.15.3. Asambleas anuales.

Se programan dos al afio. La primera en enero o primeros dias
de febrero.

La segunda, en junio. Persiguen éstas, el fomento de la integra-
cién, la familiaridad, la convivencia, la comuni6n de ideales y
muy particularmente la evaluacién semestral.

3.15.6. Fiestas anuales.

Se celebra una, durante el mes de diciembre, envuelta en la
tierna y entrafiable ambientacién navidefia.

Participan con las Damas Salesianas, en sus tres ramas, todo
el personal que preste algin servicio dentro del Complejo y
las personalidades, mas allegadas al mismo.

Se brinda asi oportunidad, para el intercambio de regalos y el
vivir anticipadamente las lecciones de la familia divina.
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Cualquier encuentro que estimule el espiritu de familia, serd
aplaudido en el M.D.S., si los objetivos son: la fraternidad,
la confianza, la amistad, el carifio.

El dia que entre los miembros del Movimiento, no existan ba-
rreras, ni secretos, podemos concluir, de que han comenzado
las Damas Salesianas, a comprenderse, a complementarse y
amarse.

3.15.7. Jornadas de Espiritualidad o vivencia cristiana.

— Maxima trascendencia alcanzan estos dias destinados a la
Renovacion.

— Se organizan una vez al afio, durante el ciclo cuaresmal.
— Se tienen en ambiente abierto o cerrado, segin las posibi-
lidades.

3.15.8. Seminarios o cursillos.

Aprovechando las facilidades que ofrece la presencia de espe-
cialistas y estudiosos, con ocasién de las fiestas salesianas,
Don Bosco y Maria Auxiliadora, se llevan a cabo, tales semina-
rios o cursillos.

Uno del 22 al 29 de enero, y el otro del 15 al 22 de mayo.

Los temas, son seleccionados por la base, en la asamblea ante-
rior. Al menos la Directiva conjuntamente inspirard las ma-
terias.

4. APORTES PARA UNA IDENTIDAD ECLESIAL
DEL M.D.S.

El M.D.S. posee sin duda sus valores, todo lo que hace y se
propone son valores: en el orden personal, grupal, religioso,
social, los objetivos, los métodos, los ideales.

Por estos mismos valores, la Dama Salesiana rompe los estre-
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chos limites de su yo, para reconocer que todo en el Movimien-
to es digno de estima y realizacién.

Estos mismos valores, la motivan e impulsan a la accién afec-
tiva y emocionada. Luego los resultados, no se hacen esperar.
Su actitud, se canaliza asi, facilmente.

Sin duda la experiencia que vive la Dama Salesiana, en los
Centros Sociales, es lo mas valioso. Y al tenerla y vivirla descu-
bre, que su misién merece actualizarla con més intensidad y
que su colaboracién merece la pena.

El objeto que proporciona la experiencia: el enfermo, el alum-
o, el nifio, el dispensario, el aula, la compaiiera de trabajo,
es percibido como algo digno de entrega. La relacién con el
mismo objeto, es vivida en la alegria, con ilusién, sin desma-
yos, con perseverancia.

Por eso apunté, que los Cooperadores Salesianos, adolecian
en aquel entonces, no de valores, pero si de motivaciones,
como para arrastrar a las Damas Salesianas a seguir sus linea-
mientos.

La identidad del Movimiento, puede quedar patente en cuanto
vengo fijando; con todo me detengo aqui, en aportar pistas
para actualizarla y vivirla auténticamente.

La identidad, implica la asimilacion sicolégica de los principios
doctrinales, los objetivos y los carismas del M.D.S.

Supone la adhesién personal a sus métodos y organizacién; el
sometimiento de su conducta a la esencia social y espiritud
del mismo.

La Dama Salesiana para ser auténtica, congruente con su Movi-
miento, ajusta sus manifestaciones a las notas distintivas y
sélo asi actiia «genuina» y «auténticamente». Se muestra como
realmente es. Cuando alguien se comporta o se mueve con
mascaras, no como es, se dice que es persona inauténtica.

La autenticidad y la empatia, aportaran al M.D.S. un inimagi-
nable beneficio. Comportarse empaticamente con el movimien-
to, significa que «siente en» o «dentro» de él. Dicho de otro
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modo, comprende intimamente el contenido, el significado y
la misién para adaptarse en todo momento a sus exigencias.

4.1. La conversién o «metanoia», en las Damas Salesianas

En el M.D.S. no se exige inicialmente una conversion, tal como
se entiende hoy.

El proceso comienza con la aceptacién.

La palabra conversién se reservaba antes para los fieles, o para
los malos. Se entendia que la conversién se daba de no cre-
yentes a creyentes; o de malos a buenos.

Ahora en cambio se toma en el sentido de «<hombres nuevos»,
«humanidad nueva». Implica la capacidad de adecuar todas
las conductas a las exigencias de Dios. Se presenta siempre
«como una relacién religiosa del pasado, que reconocido en su
verdad, permite al hombre religioso descifrar los signos de un
futuro positivo». (A. Bergote, oc. p. 266).

La Dama Salesiana busca la conversién propia y la conversién
de los demas.

Hacer cristianos nuevos, con la evangelizacién.

La conversién personal supone en ella, un cambio integral de
la persona, de cara a Dios y de cara al préjimo. Si es cambio
integral supone por lo tanto, una mutuacion en el entendimien-
to, una mutuacién en la voluntad, un cambio intelectual y un
cambio moral, de pensamiento y de conducta, una verdad acep-
tada y una vida vivida, de acuerdo a esa verdad.

Supone también un cambio social, o sea una nueva actitud y
una nueva conducta ante los hombres y un nuevo modo de
vida con los hombres.

Pero sobre todo la conversién en la Dama Salesiana implica
un cambio sobrenatural. Conlleva una adhesién del pensamien-
to a la persona de Cristo, y esta adhesién est4 fundamentada
en la fe, o sea, cambio mental.
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Exige una adhesién de la conducta a la doctrina de Cristo, y
ésta se apoya en la Esperanza o sea cambio moral de conducta
0 «metanoia».

Implica una adhesién de la persona al Cuerpo Mistico de Cris-
to, y tal adhesién es base en la Caridad o sea cambio social,
vida comunitaria o «Koinonia».

Finalmente el cambio de la vida sobrenatural lo llamamos con
el nombre de su puerta de entrada: E! Bautismo, el cual im-
plica que hay una incorporacion real y sobrenatural con el
Cristo total. Tal adhesién no puede estar basada, sino en el
Amor de Dios, porque al acto oficial de la justificacién viene
todo de Dios.

El testimonio, fruto desprendido de la conversién, es conside-
rado en el Movimiento de primordial prioridad.

El M.D.S,, repito, no puede pretender esta «metanoia» de un
dia para otro; con todo serd una preocupacién constante y
progresiva, tanto de cara a Dios, como de cara a los hombres.

Por esta misma razén necesita un minimo de organizacién que
encauce y sirva a la Dama Salesiana en la conquista de sus
fines especificos y para insertarse en la comunidad conversa
de la Iglesia.

De este modo, le sera facil la convivencia con los hermanos,
y las comunidades eclesiales, después de haber roto con todos
los idolos que la mantenian sumisa a los personalismos y or-
ganismos innatos en cada persona.

4.1.2. Conversion de las Damas

Las Damas Salesianas no se conforman con realizar su con-
versién personal. Su finalidad es conquistar a los hermanos
por medio de la promocién humana y la evangelizacién, para
Cristo.

El M.D.S. estd perfectamente consciente de moverse incrus-
trado en una realidad concreta y especifica de la Iglesia-mundo.
Queda asi comprometido, por su esencia, finalidad y método a
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la solucién problematica de Latinoamérica, colaborando en la
conversién del rico y en la catequizacién del pobre.

Sin triunfalismos espirituales, ni materiales en sus manifesta-
ciones, crea nucleos de cristianos que a su vez vayan fermen-
tando de Evangelio, particularmente los ambientes marginados.

4.1.3. Para la consecucion de estas finalidades: precisa pre-
sentar el mensaje evangélico con un triple testimonio:

— Doctrina-accién.
— Vida-conversién.

— Vivencia-convivencia.

Es decir, ensefia y da ejemplo; ajusta su vida al cambio y con-
vive sencilla y gustosamente entre el pueblo, como una mas,
sin prerrogativas, ni distincién alguna. Se hace una igual.

4.14. Todo este proceso presupone un triple encuentro:

— Consigo misma.
— Con Cristo en la Iglesia.

— Y con los hombres, en la Iglesia y en el mundo.

4.15. Mediante el siguiente proceso

— Descubrir la miseria e impotencia del hombre sin Dios, y
sin la ayuda fraterna.

— Descubrir el valor de la persona.

— Realzar la suprema dignidad de la persona, cuando vive en
comunién con Dios y con los hermanos.

— Presentar a la Iglesia como Sacramento Universal de sal-
vacién.

— Proclamar a Cristo como tnico salvador y liberador de la
humanidad.
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— Encontrar la relacién personal con los demas, como signo
de madurez cristiana.

— Insistir en que el mundo es una realidad listo para la trans-
formacién cristiana.

4.2. Proclamacién del Mensaje (Kerygma) en el Movimiento

Estad en la onda de «La Evangelizacién del mundo contempo-
raneo» y «E] Desarrollo de los Pueblos».
El M.D.S. es un Movimiento vivencial.

— Es vida, y es por eso que resulta mas facil vivirlo que de-
finirlo.

— Es la comunicacién religiosa del ser cristiano.

— Es vivencia y convivencia de lo fundamental cristiano. Es
un método para posibilitar esa vivencia.

— Es un elemento y un instrumento de la Pastoral Kerigma-
tica.

4.2.1. Por eso quiere potenciar los siguientes elementos kerig-
maticos:

— Asegurar la conversién integral y progresiva de la Dama,
tanto de cara a Dios, como de cara a los demas.

— Fundamentar siempre la biisqueda de la conversién en la
vivencia y en el testimonio personal y comunitario, haciendo
presente aquello que se proclama.

4.2.2. Quien ingresa como Dama Salesiana debe:

— Vivir el mensaje.
— Contagiar el deseo de Dios y aumentarlo.

— Propiciar la actitud de conversién.
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— Ser testimonio vivo de lo que pretende transmitir.

— Cuidar que la proclamacién del mensaje, lo fundamental
cristiano, se haga con toda la fuerza que contiene.

— Realizar la liturgia (especialmente la Eucaristia), como ver-
dadero anuncio de la palabra de Dios, que se hace realidad.

— Comunicar jubilosamente al ser cristiana y trabajar cris-
tianamente en la promocién humana y evangelizadora.

— Preservar, perfeccionadndose de continuo, mediante la reno-
vacién de sus encuentros, consigo misma, con Dios, con los
demas.

43. EIl Movimiento de las Damas Salesianas, como agente de
pastoral profética y dentro de ésta, de la pastoral kerigmadtica

El M.D.S. estd completamente consciente de la importancia y
trascendencia de la promocién humana y evangelizadora, ha-
ciéndose no sélo solidario con los otros agentes de la Pastoral
Profética, sino ejecutor, con funcién propia, por su esencia, fi-
nalidad y método, de este ministerio eclesial.

Realizadora, la Dama Salesiana de la Pastoral Profética, de hu-
manismo cristiano, quiere profundizar cada vez en lo que es
Solidaridad y Evangelizacion y en las diversas formas de pro-
mover y evangelizar.

4.3.1. Dentro de la Pastoral Profética, el Movimiento, por su
propia finalidad y método, en funcién promotora y evangeli-
zadora, opta por la forma kerigmdtica, cuyos datos mas fun-
damentales son los siguientes:

— Proclamacién de la noticia de Dios, de la buena nueva, de
la palabra poderosa, que convierte y salva. No se trata de pa-
labras que ilustren, expliquen o desarrollen una doctrina, sino
de la palabra que habla y actiia; de la palabra que interpela,
que inquieta, que descubre... hasta lograr que algo ocurra en
quien la escucha.
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— Busqueda de la fe, de la conversién, que posteriormente
habra de ser ilustrada por la Catequesis y culminari en el
Bautismo, en la Eucaristia y en los demas actos cultuales de
la comunidad cristiana.

— Fidelidad a Dios de quien procede el mensaje Kerigmético.
— Fidelidad al hombre, a quien esta destinado.

— El M.D.S. est4 atento, gracias a esa palabra de Dios a todos
los caminos por donde le llegan las voces de Dios; la creacién,
la historia, los profetas, los signos de los tiempos, los aconte-
cimientos histéricos... Pero sobre todo y fundamentalmente,
a quien es Centro y Plenitud de todas las revelaciones de Dios,
a quien es palabra de Dios: Cristo. Su vida, sus hechos, sus
criterios, sus doctrinas, sus mandatos, su evangelio, aplicado
a los hombres de cada lugar y tiempo, son siempre la base
nuclear de su mensaje, perpetuando, a través de la historia en
su promulgacién viva, que es la Iglesia.

43.2. En su propio método, el Movimiento transmite el Men-
saje, como signo por el testimonio y la palabra; caracterizada
ésta por notas muy especiales (trabajo personal, consagracién
a los demés, en Dios: a Dios por el préjimo).

— Palabra sencilla: inteligible para todos. Como fue la pala-
bra de Cristo.

— Palabra contundente: segura, porque no es ella, el heraldo,
sino Dios el que habla, y ante la palabra de Dios solamente
cabe el «si» o el «no».

— Palabra alegre: porque transmite noticias de vida, y luz de
esperanza.

— Palabra adaptada: actualizada.

— Palabra esperanzadora: porque Dios llama siempre al per-
dén, a la salud.

— Y sobre todo encarnada: que haga presente y experimenta-
ble aquello mismo que se proclama.
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44. La Dama Salesiana y la Comunidad (Koinonia)

Es un movimiento para crear Comunidad.

En la reunién de Grupo debe encontrar la Dama Salesiana la
vivencia de la Comunién cristiana a la que ha sido llamada.
Debe ser no sélo un nicleo de comunidad, sino més atn, una
verdadera comunidad cristiana.

Asimismo, como comunidad, est4d abierta a la realidad de la
Iglesia y del mundo y ha de ser, a su vez, nicleo comunitario
de verdadera influencia en el mundo y en las comunidades
eclesiales de base.

Persigue por consiguiente, ser fundamento comunitario del
Evangelio en las comunidades humanas y en las estructuras
temporales.

— La perseverancia especifica en el Movimiento, es comunita-
ria, convivida.

— Las comunidades eclesiales de base han sido acuiiadas am-
pliamente por el CELAM.

— La comunidad no es una plataforma de lanzamiento, sino
condicién indispensable para ser cristiana. Por consiguiente,
la mayor eficacia no se mide tanto por el hacer, cuanto por
ser més cristiana cada dia.

— EIl testimonio del Movimiento es esencial; y no nos refe-
rimos al testimonio de «dar buen ejemplo», cuanto al testimo-
nio de «ser comunidad».

— Debe poner especial énfasis en la liturgia, en la celebracién
de la Eucaristia, como signo de comunidad.

— Se recomienda la celebracién comunitaria de la Penitencia,
dejando absoluta libertad para la confesién individual, a fin
de que cada una la haga cuando y como quiera.

— Solamente la comunidad es el cauce valido para quien pre-
tende vivir lo fundamental cristiano seriamente.

— El M.D.S. debe esforzarse por lograr siempre que las re-
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uniones de grupo y los departamentos de trabajo sean verda-
deras comunidades; porque sélo la comunidad es clima donde
una cristiana puede pasar de una fe infantil o débil a una fe
adulta; de una fe individual a una fe comunitaria, y esto im-
plica la proporcién interior y compromiso de lucha por la
liberacién de todo hombre.

— El grupo es la necesidad de convivencia, la relacién inter-
personal, que lleva a reunirse con espiritu comunitario para
completar a la persona en toda su dimensién humana y cris-
tiana; y asi, conseguir que el grupo se convierta en un «signo
de unidad».

— EI «sensus Ecclesiae», el sentido de Iglesia en el M.D.S. es
parte que orienta, palanca que mueve, luz que ilumina y ma-

nantial que vitaliza. La Iglesia es la primera y gran comu-
nidad.

— Las candidatas para el Movimiento, requieren aptitud y ac-
titud para vivir en y para la Comunidad.

— El M.D.S. ayuda a la Dama Salesiana a descubrir su voca-
cién personal para realizarla en y para la comunidad (humana
y eclesial).

44.1. Las proclamaciones del Movimiento son en sintesis:
proclamacién del Mensaje de Cristo Salvador, proclamacién de
la vocacién humana del hombre como hermano, proclamacién
del valor esencial de la libertad; proclamacién de la responsa-
bilidad como tunica postura digna de la libertad desarrollada
en plenitud; proclamacién de la comunién humana y cristiana
como plenitud de ser y actuar; y todas estas proclamaciones,
hechas, mediante el testimonio de vivencia, convivencia y co-
munion humana con todos, sobrenatural con Cristo y con los
hermanos.

4.5. EIl Movimiento y los Sacramentos

El M.D.S. no sacramentaliza, ni dice a regla alguna en la recep-
cién de los sacramentos.
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El M.D.S. da la opcién en este sentido, es libre; aunque acon-
seja su practica, como medio de perseverancia y accién comu-
nitaria.

Se valora en él, a Cristo como sacramento del Padre, en el que
se revelan y se encuentran Dios y el hombre.

Se valora a la Iglesia, Sacramento de Unidad, por lo que Cristo
une en Comunién de verdad, de amor y de vida a los hombres
con Dios, y a los hermanos entre si, formando de esa manera
la gran familia humano-divina.

— La caridad es el alma que vivifica la comunidad cristiana,
y, a la vez, la hace signo a través del cual la misma comunidad
testimonia a Cristo, que llama «aqui» y «ahora» a todos los
hombres a la fe.

SOBRE DON BOSCO Y LA CONGREGACION SALESIANA

LAS DAMAS SALESIANAS RECONOCEN:

a) Que el M.D.S. es un Movimiento eclesial sometido a las
ensefianzas de la Iglesia, pero también una rama del espiritu
salesiano.

b) Que Cristo, la Iglesia y el Evangelio, son la razén de ser
del M.D.S., pero también la Congregacién Salesiana, sus ense-
fianzas y el Ejemplo de Don Bosco.

¢) Que en la Familia Salesiana ha tenido su origen el M.D.S.
y se halla intimamente unido a sus Instituciones.

d) Que el espiritu de Don Bosco es dinamico, juvenil, com-
prometido con los marginados, sin excluir a ninguna clase de
pobres, aunque tengan bienes.

Por eso:
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LAS DAMAS SALESIANAS SE COMPROMETEN

1. A leer y estudiar a Don Bosco, para entender el proyecto
total de la familia salesiana.

2. A regular su misién y comportamiento a las Jerarquias Sa-
lesianas y a sus directrices.

3. A formarse en el espiritu salesiano y en la misién como
miembro salesiano.

4. A integrarse a todos los grupos que componen la familia
salesiana.

5. A trabajar en el objetivo cimero de la Congregacién: jéve-
nes, con preferencia, los mas abandonados.

5. LA FORMACION DE LA DAMA SALESIANA

5.1. Tal formacién debe ser humana, apostélica y salesiana

A este respecto es el propio Concilio Vaticano II, quien reco-
mienda: El Apostolado solamente puede conseguir su plena
eficacia con una formacién multiforme y completa. La exigen
no sélo el continuo progreso espiritual y doctrinal del mismo
seglar, sino también las varias circunstancias de cosas, de per-
sonas y de deberes a que tiene que acomodar su actividad
(A. A. 28).

Para eso la Dama Salesiana tiene al dia su cultura, se prepara
para cumplir su cometido en la familia, en el trabajo, en el
Centro Social, en la Sociedad y tiene muy en cuenta la forma-
cién permanente.

Como he apuntado ya, asistira con gozo, aunque la compleji-
dad de la vida moderna se oponga, a las tardes de Estudio, a
las tardes de Reflexién, a los Seminarios o cursos, que el
M.D.S. organiza.
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Esta formacién requiere riesgos, por momentos heroicidad,
dado el vértigo del quehacer diario; pero la Dama Salesiana
encontrara ese tiempo, que para cumplir su misién necesita.
Es como templar las armas para proseguir en la lucha por el
Reino y el Cambio de la Sociedad.

Hemos dicho que su formacién es humana, apostélica y sale-
siana.

Consciente de que es adquirir fundamento y condicién de cual-
quier apostolado fructuoso, la adecuada formacién humana y
evangélica, segun la propia capacidad y condiciones (C.F.A.A.
28-30 y P.O. 18-19), la Dama Salesiana:

5.1.1. Desarrolla sus dotes humanas, como he descrito en la
primera parte de la Monografia en el Capitulo «La Mujer
nuevar.

5.1.2. Se esfuerza en estar al dia mediante la formacién per-
manente. Para ello, es aconsejable que todo Centro Social po-
sea su Biblioteca, aunque sencilla, que persiga esta finalidad.

5.1.3. Se preocupa por poseer el oportuno conocimiento de
Don Bosco y de la historia de la Familia Salesiana.

5.1.4. Asimila el espiritu y el método propio, inspirado en el
sistema educativo del Fundador, San Juan Bosco, por medio
del estudio, de la participacién en la vida del M.D.S., como he
sefialado, y del esfuerzo en practicarlo todos los dias.

5.1.5. Por su parte el mismo M.D.S. en el capitulo de la Or-
ganizacién brinda toda oportunidad, para alcanzar esta for-
macion.

5.2. Aceptaciéon de nuevas Damas Salesianas
Cualquier época y momento son oportunos. Cualquier mujer
casada o soltera, de cualquier posicién social, puede aspirar a

ser Dama Salesiana.
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Si se ofrecieran espontineamente o fuesen presentadas por
otras personas, la Secretaria de Capacitacién y Ubicacién, es
la llamada para brindar a la nueva aspirante, todas las infor-
maciones y orientaciones del caso.

Durante algunos meses, no menos de seis, se ejercitan en los
centros sociales del Movimiento, seguidas solicitamente, por la
respectiva Directora y compaiieras de mision.

En este periodo procurarin empaparse de las Normas Orien-
tadoras, de las Lineas para la Accién, los Principios Doctrina-
les, la Organizacién y Notas distintivas del M.D.S. Para ello, el
Animador las reunira oportunamente.

5.2.1. Ceremonia Oficial de Aceptacion.

Esta se verifica, una vez al afio, el 31 de enero, fiesta de San
Juan Bosco, Fundador y Patrono de la Familia Salesiana.

Se prepara con tiempo, con toda diligencia, sin dejar nada a la
improvisacién.

Presiden la ceremonia, el Animador, o alguna autoridad ecle-
siastica, el Ejecutivo en pleno, las Directoras Departamentales
y cuantas compafieras puedan.

5.2.2. El rito de las promesas:
— Exhortacién ocasional por algin miembro del Ejecutivo.

— Interrogatorio iniciado por la Secretaria del Ejecutivo y
proseguido por la sefiora Presidenta.

— Las nuevas damas salesianas contestan, decidida y fuerte-
mente.

— Entrega del Carnet y de las Normas, por el Ejecutivo.

— Entrega de la palabra de Dios. o Biblia e imposicién de la
medalla de Maria Auxiliadora y San Juan Bosco. Esta ceremo-
nia se reserva al Animador o Representante.
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— Conclusién: con la bendicién de Maria Auxiliadora y un
breve fervorin del Sacerdote, si lo juzga prudente. No debe
olvidarse, que toda la responsabilidad y representacién es lai-
cal y como tales, recogen el compromiso de la aspirante.

5.2.3. Desarrollo del interrogatorio.

Secretaria.

Compafieras y Hermanas:

Cristo, su Espiritu, Maria Auxiliadora y Don Bosco, os han
distinguido para servirles en la urgente misién de humanizar
y evangelizar libremente al hermano de todos sus males, mate-
riales y espirituales.

La vocacién es sublime, el premio que por ello nos espera,
imperecedero; pero exige de nuestra parte ilusién, dedicacién
y entrega incondicionales.

Si estais dispuestas a enfrentaros sin bloqueos, ni condiciona-
mientos a estos ideales, proferid vuestras promesas ante Cristo
nuestro ideal, y ante nuestra Presidenta, primera entre igua-
les, que ha acogido vuestra solicitud de pertenecer al Movi-
miento Damas Salesianas, de consagraros al servicio de los
hermanos, por Dios en él.

Presidenta:

Prometéis servir a Dios y solamente a El, a la Iglesia, a la
Congregacién Salesiana, a la Sociedad, al Mundo como lo ins-
piran los signos de los tiempos?

Damas: Si, prometemos.

Presidenta:

¢Prometéis cumplir las Normas Orientadoras, las lineas para
la Accién y los Carismas propios de nuestro Movimiento?

Damas: Si, prometemos.
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Presidenta:

¢Prometéis adornaros con los distintivos de la Dama Salesiana?

Damas: Si, prometemos.

Presidenta:

¢ Prometéis promover a los hermanos por Dios, humana y cris-
tianamente?

Damas: Si, prometemos.

Presidenta:

¢Prometéis dar testimonio de acuerdo a las doctrinas, que ins-
piran nuestro Movimiento, estudiarlas, practicarlas y darlas a
conocer a las demas mujeres?

Damas: Si, prometemos.

Presidenta:

Cristo nuestro Hermano, que ha escuchado y acogido vuestro
juramento, os conceda la salud, la fuerza y su Espiritu, para
cumplir tan generoso ofrecimiento. Nuestra Madre Auxiliadora
y San Juan Bosco, celestiales testigos de esta ofrenda os
alienten.

Todas nosotras, vuestras compaifieras, os damos la bienvenida
a nuestras filas donde esperamos cumplir la misién histérica,
a la que hemos sido llamadas; hasta conquistar el reino defi-
nitivo que se nos tiene reservado, si somos fieles a estas pro-
mesas hasta el fin.

Os recibimos con los brazos abiertos, no como simples com-
pafieras, sino como hermanas verdaderas, distintivo de nues-
tro Movimiento.

Familia, amor, comprensién, ayuda, aceptacién, compedian
nuestro estilo salesiano de vida.

Adelantaos ahora a recibir el Carnet y las Normas, verdaderas
credenciales que os acreditan, donde quiera, como Damas Sa-
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lesianas. Recoged la palabra de Dios, impresa en esa Biblia,
que cual fuego vivificador y purificador, estard perennemente
en nuestra mente, para conocerla mejor; en nuestro corazén
para quererla mas; y en nuestras manos, para actualizarla,
encarnarla y practicarla en el hoy y en el ahora. Su relectura
en el momento, nos interpele siempre.

Finalmente, se os impondra la medalla de Maria Auxiliadora y
Don Bosco, en prenda de sonrisa, bendiciones y protecciéon ma-
ternales y paternales.

Yo, en mi condicién de Presidenta, nuestro Animador, las com-
pafieras todas y cuantos nos acompafian en esta ceremonia, os
felicitamos por vuestra acertada entrega y el camino que em-
prendéis. No lo olvidéis, al final de él, el triunfo, la gloria, la
recompensa, nos aguardan.

5.2.4. Entrega de los Signos:

Se van acercando y reciben primero el Carnet y las Normas
Orientadoras.

Seguidamente la Biblia, y finalmente la medalla, bendecida e
impuesta por el celebrante.

Se aconseja concluir todo, con la bendicién de Maria Auxilia-
dora y un breve fervorin del Animador.

A continuacién, se pasa a los salones del Centro, donde se
brindara por las nuevas damas en un sencillo y sobrio ob-
sequio.
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MENSAJE DE LAS DAMAS SALESIANAS A LAS SENORAS

Decidete por alguna accién humanizadora y evangelizadora.
Sal del secular letargo de tu cristianismo. Acepta el reto de la
historia, secundado ya por la Iglesia y por el Cristianismo. La
salvacién es obra conjunta, de la cual nadie debe eximirse.

Todavia queda juventud, falta de promocién; nifios y jovenes
hambrientos; jévenes analfabetos; jévenes que estdn clamando
por alguien que les promocione cristiana y humanamente; que
los libere del hambre y de la ignorancia. Hombres y mujeres,
deambulan por las calles arrastrando sus miserias y sus dolo-
res, porque no hallan eco en sus hermanos o puestos en los
seguros sociales. Faltan manos que curen sus enfermedades,
les alarguen por Dios, alimento, medicinas, vestidos. Mendigan
acaso més, la comprensién, el afecto, el amor, la sonrisa, la
buena palabra, el oportuno consejo, pero se les niegan estos
bienes y consuelos. ¢Por qué ser ti una de ellas? ¢Si nada de
esto le negarias a Cristo, por qué a tu hermano que es Cristo?
¢Ignoras que no le agrada a ese Cristo, nada tuyo, mientras se
lo regateas al préjimo?

Por eso mismo, la Iglesia sigue urgiendo a los laicos que con-
sagren su tiempo libre a la evangelizacién y promocién huma-
na. Sigue la Iglesia necesitando cristianos verdaderos —los
otros se duda que lo sean totalmente— que se unan para
apoyar y realizar sus programas pastorales y sociales; sigue
urgiendo a los cristianos, conscientes de su bautismo.

Es decir, el M.D.S. atn tiene muchos puestos por ocupar, en
el quehacer de la Iglesia y de la Sociedad.

LLAMADA A LAS JOVENES DESDE LOS DIECISEIS ANOS

A vosotras que atesorais en vuestra mente y en vuestro cora-
z6n, nobles ideales y que buscais todos los modos de cristali-
zarlos; el M.D.S. (Movimiento de Damitas Salesianas), os brin-
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da un modelo excepcional para realizaros y poner en practica
lo que el Concilio Vaticano II afirmé de vosotros: «Que sois
los mejores apéstoles para los otros jévenes». En el M.D.S.
encontraréis el proyecto evangélico de vida que apagara vues-
tro deseo juvenil de colaborar con Cristo en la construccién
de un mundo cristiano, promoviendo el bien de la juventud
pobre, amada de Cristo, y por ser tan numerosa, la base de la
humanidad del mafiana. No quemes tu existencia intitilmente
en las miserias de la vida; has nacido para causas nobles y
trascendentes. Don Bosco confiaba en los jévenes y a los dieci-
séis afios, los invitaba y encargaba ya de responsabilidades.
Da el paso adelante y di presente a la llamada histérica en la
liberacién humana y evangelizadora de tus semejantes.

El M.D.S. trabaja en la promocién humana y cristiana de todas
las juventudes sin excepcién, prefiriendo la mas pobre material
y espiritualmente.

Ademés, el M.D.S. te espera para fomentar la amistad, la ale-
gria, el compaifierismo, la convivencia, el deporte, la excursién,
junto con el sentirte 1itil, de dar sentido a tu vida, como fuente
de felicidad y paz, que tanto anhelas.

Anétalo bien, hay que abrirse a los demads, para abrirse a la
felicidad propia. '

Se retinen las jévenes comunistas en las comunas para sem-
brar el odio, la lucha, la destruccién; saquean, matan, arros-
tran cualquier peligro, se unen el odio, los hyppis para pro-
mover vagos ideales y para protestar cualquier estructura; se
congregan jévenes nacionales e internacionales, simplemente
para fomentar la amistad o la diversién... Y por qué las jéve-
nes cristianas permanecen insensibles, y no se retinen en torno
a Cristo y al Evangelio para sembrar la paz, la alegria, el
perdén, la unién y la comprension?

El M.D.S. siembra amor, resuelve problemas, ayuda a los
pobres.

La mayoria no estd conforme con las estructuras sociales, el
hambre, la droga, la guerra, la pornografia, el aborto, el trago,
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el asalto a mano armada, el robo, pero ¢qué hace la joven
catdlica?

Con lamentos y denuncias, solamente, no se soluciona de esto
nada, todo seguira igual.

El M.D.S. convoca para la accién inmediata, para cambiar algo
de este mundo, que no marcha, con algo vuestro, la entrega,
la ilusién, la energia, el trabajo, la promocién humana y la
evangelizacién.
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ORACION DE LAS DAMAS SALESIANAS EN SU
PROCESO DE CONVERSION

/SENOR! Aqui estamos, en el ocaso de este siglo XX,
mds preocupadas de agarrarnos a un madero,
que decididas a caminar hasta la orilla.

Acostumbradas a las cosas, porque siempre fueron asi;
incapaces de inventar nuevas formas,

temerosas de lanzarnos como el alfarero

para hacer del mismo barro una dnfora nueva...

iSENOR! Aqui estamos dvidas de cambio...
esperando que cambies otra vez el agua en vino,
mds porque nos gusta emborracharnos

de risas y de criticas, que por decir:

«salud» con la marcha del Concilio y de la Historia;
esperando que cambies las piedras en pan,

mds para que haya menos piedras

que para responder al hambre de vida nueva.

Aqui estamos, Sefior, contemplando desde lejos
como cambian los tiempos y los semdforos...

Aqui estamos, Sefior, sobrecogidas de pavor,

ante la alternativa de cambiar o morir,

pero aferradas a nuestra pasividad,

sin que seamos nunca locomotoras en el tren de la
renovacion, sino siempre el iltimo vagon;
reteniendo la noche porque no se ve el camino,

e impidiendo la marcha del sol porque nos ciega...

Asi somos, Sefior,

quisiéramos cambiar pero permanecemos apegadas
a nuestras tradiciones ya gastadas y trilladas

por el tiempo...
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Danos fuerza, Seiior, para echar a empujones
desde el fondo de nuestro corazon,

todo sentimiento conformista.

Danos la originalidad de la naturaleza,

para que busquemos nuevas rutas.

Seiior, haz que vivamos de pie,

en actitud del que tiene que partir siempre,

porque nunca se ha terminado de andar,

y porque siempre hay que recorrer un recodo ignorado
que nos acerca a Ti,

porque esconde un horizonte nuevo.

Sdcanos de la instalacion y del integrismo,

CRISTO JESUS, TIMONEL DE LOS CAMBIOS,

NO NOS DEJES VIVIR EN EL CONFORMISMO Y LA TRAN-
[QUILIDAD

DE LOS QUE PIENSAN:

ASI SE HA HECHO SIEMPRE...

Sdlo asi serd posible seguir sirviendo

el vino nuevo del Misterio, en los odres nuevos
de unas formas nuevas de promocion

humana y evangelizadora.

AMEN
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EL CAPITULO GENERAL ESPECIAL SALESIANO XX
A LA FAMILIA SALESTANA

«Vocacién y mision comunes. Todos los miembros de la fami-
lia salesiana reciben del Espiritu Santo una gracia especial de
iluminacién y decisién ante las urgencias concretas de la ju-
ventud pobre y abandonada. Estos movimientos de la «voca-
cién» y de la «misién», son correlativos y sostienen la decisién
concreta de todo aquel que responde positivamente a esta
gracia; naturalmente esta respuesta se articula de modo di-
verso, segtin el Estado de vida de cada uno (religioso, religiosa,
miembro de Instituto Secular o simplemente bautizado).

Esta vocacién comtn va dirigida (en todos los grupos mencio-
nados) a los mismos destinatarios. Bastenos recordar algunas
palabras del Reglamento para los Cooperadores: «A los Co-
laboradores Salesianos se les propone la misma mies que a la
Congregacién de San Francisco de Sales, a la cual tienen in-
tencién de asociarse».

«Espiritu Salesiano» comun. Es el aspecto tipico y el estilo
especial con el que, en la Iglesia de Dios, los Salesianos llevan
a los jovenes de hoy la plenitud del amor salvador de Cristo.
Esta fue la voluntad de nuestro Santo Fundador, que escribia:

Es necesario que, en estos tiempos, tengamos, en el mundo,
amigos, bienhechores, personas que, practicando lo que es pro-
pio del espiritu de los salesianos, vivan en sus propias familias,
tal y como lo hacen los colaboradores Salesianos...»

«Segtin una forma de fraternidad apostélica, que parte del celo
comun por la salvacién de la juventud y que tnicamente se
diferencia en sus expresiones. La accién de todos los miembros
de la Familia Salesiana (entendida como promocién integral y
educacién en la Fe de los jévenes pobres), adquiere asi una
orientacién fraternal y comunitaria y camina en una linea de
corresponsabilidad comun; no obstante, las expresiones de esta
compleja accién apostdlica deberan diferenciarse segtin los
tiempos, las personas y los lugares. Esta variedad resulta evi-
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dente si consideramos, dentro del movimiento mismo, la diver-
sidad de grupos que lo componen y las diferencias existentes
en sus mutuas relaciones; y si lo miramos desde fuera, baste-
nos tener en cuenta la insercién de la accién salesiana en la
pastoral de conjunto.»

«Sin embargo, a pesar de tanta variedad de expresién, el «es-
tilo familiar» caracterizado de Don Bosco sera siempre el ele-
mento de unidad entre los miembros de la familia Salesiana,
y la nota tipica de su apostolado.»

RESPUESTAS DEL CG21 AL MENSAJE DE LOS
COOPERADORES SALESIANOS

Queridisimos Cooperadores Salesianos:

533.—Tenemos vuestro mensaje en nuestras manos. Lo hemos
leido y meditado con atencién y vivo interés. Nuestra respues-
ta quiere.ser un «gracias» por vuestras oraciones que han ido
acompaiiando la preparacién de los trabajos todos de nuestro
Capitulo.

Nos ha sido particularmente grata la visita que vuestros repre-
sentantes hicieron al Aula Capitular y la colaboracién prestada
participando en la Subcomisién 5.2 de la Comisién 2.2 del
CG21.

534.—EIl tema de la evangelizacién —eje de este CG21— revela
y declara la sintonia de los problemas y aspiraciones comunes.
Durante la entera reflexién Capitular os hemos sentido muy
asociados a nuestro trabajo. Pues una vez mas surgieron y se
recalcaron elementos y aspectos que entran de lleno en nues-
tro proyecto apostélico comun. Y por ello también considera-
mos una vez mas los temas de la cooperacién y aceptamos
plenamente las peticiones que nos presentasteis. En efecto:

535.—El CG21 ha querido que haya en el Consejo Superior un
encargado de la Familia Salesiana, cuyo nombre ha tomado.
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De este modo —creemos, asi lo esperamos— la Congregacién
se sensibilizara y animara mejor para el papel a ella encomen-
dado en la Familia, y se coordinaran y estimularan las relacio-
nes de conocimiento y colaboracién mutuas, de comunién fra-
terna y enriquecimiento reciproco.

536.—También hemos vuelto a confirmar no sélo los articulos
de las Constituciones y Reglamentos, sino también el Docu-
mento 18 del XX CGE, donde se delinearon los elementos voca-
cionales del Cooperador salesiano y se pone de relieve toda su
importancia y originalidad.

537.—Respecto a la animacién de los Centros, el Capitulo ha
querido, con apropiadas Orientaciones operativas, que la Co-
munidad Salesiana vuelva a ser el nticleo animador de vuestros
Centros, segun el espiritu del art. 21 del Nuevo Reglamento.
Y ha dado prioridad, para la eleccién de Delegados, a Herma-
nos con cualidades y preparacién adecuadas.

538.—Se han dado también nuevas normas referentes a la pro-
gramacién y el plan pastoral vocacional de los Cooperadores,
especialmente de los jévenes, que, con el crecer de su movi-
miento, demuestran la actualidad del ideal de Don Bosco, vivo
«en y para la juventud» de nuestro tiempo. De esta manera,
seran asociados y hechos corresponsables en la misién comiin,
como ya escribi6 el XX CGE (744 b), cuyas normas y orienta-
ciones conservan pleno vigor.

539.—No falta la mencién del compromiso misionero a que se
abren los Cooperadores jévenes; pues no ignoramos cémo al-
gunos de ellos, antes de partir, han recibido el crucifijo junto
a nuestros Hermanos misioneros y a las Hijas de Marfa Auxi-
liadora. El CG21, con sus orientaciones sobre misiones, quiere
que todas las Inspectorias promuevan una directa participacién
de los laicos en la accién misionera y desean ver nacer y crecer
un Movimiento Seglar Misionero dentro de nuestra Familia.

540.—Finalmente, el CG21 ha tomado nota del problema de la
aprobacién definitiva del Nuevo Reglamento, pero juzga que
tal decisién no es de su incumbencia.
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541.—Reemprendamos, pues, nuestro camino de apostoles,
hombro con hombro. Estamos convencidos de la importancia
que tiene para los jévenes vuestra presencia en la comun mi-
sién salesiana, pues que encuentran en vosotros «un modelo
pedagégico cristiano totalmente particular» (ACGE, 159), y de
vosotros reciben «una dimensién humana auténtica y comple-
ta» (Doc. I). También vuestra presencia es importante para
nosotros, los salesianos. Efectivamente, de este modo «tene-
mos ocasién de pensar —al redescubrirla— en la especificidad
de nuestra vocacién de evangelizadores», y con interés renova-
do nos esforzaremos en «formar y unirnos» a vosotros, nues-
tros hermanos, para asegurar con mas eficacia la salvacién de
la juventud» (Doc. I y ACGE 151, 103 bis, 736).

La Virgen Auxiliadora y Don Bosco, nuestro Fundador y Padre,
nos ayuden a ser fieles a la vocacién salesiana, tan actual y
viva en la Iglesia.

LOS MIEMBROS DEL CG21
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Art. 39. LOS SEGLARES ASOCIADOS A NUESTRA
MISION.

Con frecuencia, los seglares estdn directamente aso-
ciados a nuestro trabajo educativo y pastoral. Pres-
tan una colaboracién original en la formacién de los
jovenes, en la preparacién de cristianos comprome-
tidos, en el servicio de las parroquias y de las mi-
siones. La lealtad y la confianza son bdsicas en nues-
tras mutuas relaciones: comparten con nosotros el
trabajo apostélico, aportando su experiencia, y nos-
otros les ofrecemos la posibilidad de conocer y es-
tudiar a fondo el espiritu salesiano en la practica
del sistema preventivo, el testimonio de una vida
evangélica y la ayuda espiritual que esperan.

Tendemos, ademds, a realizar en nuestras obras ju-
veniles la «comunidad educativa» que implica la
presencia activa de los padres, primeros y principa-
les educadores, y la de los mismos jévenes, invitados
al didlogo y a la corresponsabilidad.

En nuestro clima de familia, la vida de esta comu-
nidad se convierte en una experiencia de Iglesia, re-
veladora del plan de Dios.

Art. 14 bis. (Sobre los colaboradores seglares).

Corresponsabilicese en el proyecto educativo pasto-
ral salesiano a los seglares llamados a colaborar en
nuestras Obras. La Comunidad, con los medios mds
idéneos, asegiireles una adecuada formaciéon en el
espiritu salesiano.
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